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Overférmyndar-
namnden

Overférmyndarverksamheten ir en obligatorisk
kommunal uppgift som innefattar myndighets-
ut6vning. I varje kommun finns det antingen en
overférmyndare eller en 6verférmyndarndmnd.
Det finns en mingd lagar och bestimmelser som
styr nimndens verksamhet. De viktigaste
bestimmelserna finns i férildrabalken och
formynderskapsforordningen.

Organisation

Sedan 1 januari 2015 har Motala, Mj6lby,
Vadstena och Odeshégs kommuner samverkat i
en gemensam 6verférmyndarndmnd. 1 januari
2023 anslot sig dven Boxholms kommun till den
gemensamma nimnden. Namndens uppdrag dr
att se till att 6verférmyndarverksamheten i alla
fem kommuner bedrivs i enlighet med de avtal,
styrdokument och lagar som finns.

Motala kommun dr virdkommun och den
gemensamma nimnden ingér i Motala kommuns
nimndsorganisation. Ndmnden bestar av sju
ledaméter och sju ersittare. Ndmndens
ordférande utses av Motala kommun.
Ledaméter och ersittare viljs for en
mandatperiod om fyra ar, rdknat fran den 1
januari dret efter det ar da val till
kommunfullmiktige dgt rum.

Overformyndarkansliet 4r en del av Motala

kommuns férvaltningsorganisation och Motala
kommun ér arbetsgivare f6r kansliets personal.
Overférmyndarkansliet ansvarar fér beredning
och verkstillighet av nimndens beslut samt
planering och administration av nimndens
verksamhet.

Mailet med samatrbetet 4r att sakerstalla
kontinuitet, hg kompetens, kvalitet,
rattssakerhet och kostnadseffektivitet.

Namndens uppdrag

Overférmyndarnimnden har till uppgift att
férhindra att personer, som inte sjilva kan ta
tillvara sin ritt, drabbas av rittsforluster. De
stallféretrddarskap som star under nimndens
tillsyn 4r f6rmynderskap, godmanskap och
térvaltarskap. Genom tillsyn kontrollerar
nimnden hur férmyndare, gode min och
torvaltare skoter sitt uppdrag, det vill sdga fullg6r
sina skyldigheter och handlar pa det sétt som it
bist f6r den enskilde.

Forutom att utdva tillsyn ingdr dven i nimndens

uppdrag att

e férordna gode min och forvaltare

e utreda behov av god man och férvaltare
rekrytera gode min och forvaltare
utbilda gode min och férvaltare

limna upplysningar, vigledning, rdd och
annan liknande hjilp i fragor som r6r
namndens ansvarsomrade.

Vision och mal

Overférmyndarkansliets vision, 177 bjilper
stallforetradare bjalpa, ir ett stod 1 arbetet ddr
service, radgivning och myndighetsutévning
kombineras.

Till visionen har kopplats fyra mal

e Vi har bra service — smidig, enkel och
behovsanpassad

e Vi handldgger enkelt, snabbt och
rattssikert

e Vi ger alla stillféretridare kunskaper for
att utfora sitt uppdrag

e Vi sprider kunskap om var verksamhet

Till milen finns styrtal kopplade. Resultatet har
utvirderats i en tregradig skala; hog, medelgod
eller lag maluppfyllelse.

Miluppfyllelsen har i stora delar varit medelgod
eller hég. Dock har vi noterat lag méluppfyllelse
inom ett omrade: Vi aterkopplar 16pande under
drendets handliggning till den/de som drendet
berdr, om drendet tar ovanligt lang tid. Brist pa
resurser och otydliga riktlinjer om vad lang tid
innebir dr huvudsakligen orsaken till att vi inte
har kunnat uppna medelgod eller h6g
méluppfyllelse inom detta omride.



Tillsynsuppdraget

En av 6verférmyndarnimndens stdrsta uppgifter
ar att utova tillsyn 6ver férmyndare, gode min
och forvaltare. Syftet 4r att sikerstilla att
personer som har en stillféretridare fir den
hjilp som de har ritt till. Tillsynen innebdr bland
annat att nimnden granskar de redovisningar
som stillféretridarna limnar in. Namnden
provar ocksa om tillstind ska limnas till
fastighetsforsiljningar, uttag fran spirrade
konton, arvsskiften samt vissa placeringar och
andra atgirder. Ndmnden har méjlighet att
infora skdrpande foreskrifter, bland annat kring
férmyndares forvaltning av sina barns tillgdngar.

Av tabell 3 i bilaga 1 framgér att nimnden under
2024 granskade 928 arsrikningar. Samtliga
arsrikningar granskades under dret och 92 %
(854 stycken) var klara vid augusti manads
utgang. Den sista drsrikningen granskades i
november manad.

6,8 % (63 stycken) av drsrikningarna granskades
med anmirkning, en notering att ndgon
felaktighet uppmirksammats. Vanligaste skilen
till anmdarkning dr sammanblandning, det vill
sdga att stillfGretriddaren inte hallit sin och
huvudmannens ekonomier atskilda, samt att
stillféretridaren inte ansékt om bidrag
huvudmannen har ritt till. Andra skal till
anmirkning har varit jav eller stora brister i
redovisningen.

Foérordnande, byte och utredning av
behov av god man och forvaltare

Alla beslut om férordnande och upphérande av
godmanskap och foérvaltarskap pa grund av
hilsoskil fattas av tingsritten. Nir en god man
behovs, av ndgon annan anledning dn av
hilsoskil, 4r det vanligtvis nimnden som utser
den gode mannen. Det giller till exempel vid
férordnande av god man f6r ensamkommande
barn, god man vid motstridiga intressen och god
man for bortavarande personer.

Tingsritten fattar vanligtvis sina beslut utifrin
skriftligt underlag frin nimnden. Det
térekommer dock att kansliet foretrider
nimnden vid muntliga sammantriden i
tingsritten. Frimst sker detta i drenden som
avser ans6kan om anordnande eller upphorande
av forvaltarskap.

Overférmyndarnimnden 4r skyldig att varje ar
sarskilt granska samtliga forvaltarskap.
Omprévningen innebiér en beddmning av om
forvaltarskapet ska fortsitta i nuvarande
omfattning eller om det finns anledning f6r
nimnden att vinda sig till tingsritten och begira
att forvaltarskapet ska upphora, jaimkas eller
Overgd till ett godmanskap.

Under hésten 2024 granskades 139 forvaltar-
skap. Omprévningarna har inneburit att
nimnden funnit att det finns skl f6r fortsatt
utredning om jimkning eller upphérande av
forvaltarskap 1 tre fall. De forvaltarskap som inte
omprovats av nimnden 4r antingen nya,
avslutade under aret eller har nyligen prévats i
domstol.

Om det under ett pagiende godmanskap eller
forvaltarskap sker ett byte av stillféretridare 4r
det nimnden som utser den nye
stillféretridaren. Bytet kan vara pé
stallforetrddarens eller nimndens initiativ. Under
2024 har 92 beslut om byte av stillféretradare
fattats pé stillféretrddarens initiativ. Vanliga
orsaker till att stillfGretrddaren inte lingre vill
fortsdtta 1 uppdraget dr flytt, tidsbrist eller hilso-
och aldersskil. Byten som sker pd nimndens
initiativ beror p4 att stillféretridaren inte lingre
bed6éms vara limplig £6r uppdraget. Detta har
intraffat i fem fall under aret, dir tva olika
stallforetrddare har varit berérda.

Rekrytering av god man och forvaltare

Overférmyndarnimnden rekryterar gode min
och forvaltare. Systemet bygger pad att manniskor
frivilligt och till stor del ideellt dtar sig uppdrag
for att gbra en hjilpinsats f6r enskilda individer.

For att underlitta marknadsféringen har en
kommunikationsplan for rekrytering arbetats
fram under 2024 med hjilp av kommunernas
kommunikatorer.

Vi har anvint bide sociala medier, kommunens
intranit och bes6k hos externa organisationer
tor att nd ut till olika malgrupper pa ett effektivt
sitt. Bilden pa nista sida visar ett klipp fran
intranitet dir en kommunanstilld som dven ar
god man gor reklam f6r uppdraget som god
man.
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Varje ny intresserad person kallas till en intervju,
antingen pd vart kansli eller via digitala kanaler,
beroende pa 6nskemal. Syftet med intervjun dr
att fa en uppfattning om personens kunskaper
och engagemang. Under métet fir personen
information om vad som ingir i ett
stillforetrddarskap och en 6versikt av nimndens
tillsynsverksamhet. Utéver vad som
framkommer under intervjun genomfdrs dven
kontroller mot brotts- och kronofogderegister
samt tas en kreditupplysning. Vid behov skickas
dven en forfriagan till socialtjansten for att
sikerstilla personens limplighet f6r uppdraget.
For befintliga gode min och forvaltare
genomférs arliga kontroller mot brotts- och
kronofogderegister for att sikerstilla deras
fortsatta limplighet.

Nimnden hade vid 2024 ars utging 458
personer med uppdrag som god man eller
forvaltare. Tio av dem hade fler 4n tio uppdrag.
Viirt att nimna ér att flera av dessa uppdrag dr av
tillfillig karaktir, exempelvis ndr en tillfillig god
man beh6vs eftersom den ordinarie ér javig.
Nimnden har ingen uttalad grins f6r hur manga
uppdrag en stillféretradare tillits ha. En
individuell bedémning gbrs 1 varje enskilt fall.

Trots vira reklamkampanjer har vi fortsatt haft
svért att rekrytera fler gode min och férvaltare.
Att hitta ritt person till varje specifikt uppdrag
har visat sig vara en utmaning, sirskilt nir det
giller de mer komplexa fallen. For att 16sa detta
har nimnden beslutat att anvinda Optio, ett
professionellt féretag inom omradet
godmanskap och férvaltarskap. Dock ér det
nimndens malsittning att endast anvinda
professionella stillféretridare som en sista utvig
nir inga andra limpliga stillféretrddare finns
tillgangliga.

Av vira gode min och forvaltare dr 42 % min
och 58 % kvinnor. Medeldldern ar 60 ar.
Medeldldern har 6kat ett dr jaimfort med
téregiende 4r.

I snitt har stillféretridarna 2,0 uppdrag.

Utbildning av god man och forvaltare

I 6verférmyndarnimndens uppdrag ingar att se
till att stillféretrddare far den utbildning som
behovs. Det dr en grundforutsittning fOr att
stallforetrddaren ska ha bra forutsittningar att
klara sitt uppdrag. Kansliet haller under ett ar
flera utbildningar t6r bade nya och gamla
stillféretridare.

1 samband med rekryteringen erhaller
stallféretrddaren en handbok med tillh6rande
webbutbildning. Alla stillféretridare erbjuds
mentorsstéd genom vir mentorsgrupp pa fyra
personer. Tanken med mentorskapet ér att
mentorn ska vigleda stillféretrddaren.

Under dret har nimnden erbjudit grund-
utbildningar i ekonomi och juridik. Dessa
utbildningar dr frimst f6r nya stillféretridare,
men dven Ovriga stillféretridare dr vilkomna att
delta. Tillsammans med handboken ér syftet att
ge stillféretrddarna en grundligeande forstielse
f6r hur uppdraget ska utforas.

I 6vrigt har nimnden erbjudit féljande
informationer/utbildningar under aret:

° Arsrékningsstugor som riktar sig till alla som
ir redovisningsskyldiga. Vid dessa tillfillen
har stillféretrddaren mojlighet att stilla fragor
kring sin redovisning,.

e Utbildning i e-tjinsten. En digital plattform
dar stillforetradarna kan hantera sina arenden
exempelvis 16pande bokféring och limna
arsrikning.

° Arligt informationsmote for stallforetradare.

e Erfarenhetsutbyte som arrangerats
tillsammans med god man- och
térvaltartoreningen. Tema under aret har
varit hot och vald.

Serviceskyldighet

Overférmyndarnimnden har en allmin
serviceskyldighet som innebir att nimnden ska
limna upplysningar, vigledning, rdd och annan
liknande hjilp i frigor som rér nimndens
ansvarsomrade.

Kansliet har varit bemannat minst 40 timmar per
vecka. Besok har kunnat bokas vid behov pa
respektive ort utifrdn den enskildes 6nskemal
om tid.



Under 2024 hade kansliet 6ppet f6r samtal vatje
helgfri vardag mellan klockan 08.00 och 13.00,
med undantag fér enstaka utbildnings- eller
planeringsdagar. Totalt tog kansliet emot 2 333
samtal under dret. Inringarna ringdes upp samma
eller nistkommande dag, beroende pi vald
bokningstid. Sju samtal avvisades pd grund av att
kon var full. Utover dessa hanterades ett antal
samtal utanfor vixelsystemet, vanligtvis samtal
som kopplats direkt till myndighetstelefonen via
servicecenter. Kansliet strivar efter att tillhanda-
hélla tillrdckligt méanga dteruppringningstider sa
att alla som ringer in ska fi en tid.

Kansliet kan ocksd nas via e-post. Var
gemensamma e-postadress bemannas dagligen
och vid sjukdom eller semester kontrollerar
kansliets personal varandras e-post.

Kansliets externa informationsflode har framst
skett genom digitala informationskanaler, s som
e-post, hemsida och Facebook. P4 nimndens
hemsida ar informationen omradesindelad och
hir dterfinns dven nyheter. Respektive
samverkanskommun har lankat till denna

hemsida for att ge samma information.

E-tjdnster dr ett sitt att 6ka var digitala nirvaro
och tillginglighet. Till verksamhetssystemet hor
en e-tjdnstportal dir stillféretridare kan £ alla
sina handlingar digitalt, skéta sin bokféring och
limna redovisningar med mera. Det mojliggor
en helt digital process utan vintetider f6r
postgang. En 6kad digitalisering kan ocksd
innebira ett minskat behov av fysiska akter
framéver. Utover e-tjdnstportalen for
stillforetridare finns det tvd fristiende e-tjinster
for drenden dir avsindaren inte ar
stallforetridare.

Arenden

Under 4ret hanterade kansliet 1 694 drenden
vilket 4r en 6kning med 3 drenden mot
féregaende ar.

s Godmanskap - Vuxna (11:1-11:4)
s Forvaltarskap
Godmanskap fér ensamkommande barn

Formynderskap

04% ¥

Figuren ovan visar hur drendena férdelades pad
olika drendetyper under 2024.

Samarbeten

Mycket av 6verférmyndarnimndens verksamhet
ir beroende av andra myndigheters agerande.
Under 2024 har vért kansli deltagit i
informationsutbyten med andra verksamheter
inom den sociala férvaltningen. Syftet har varit
att frimja effektivare handldggning och 6ka
forstielsen fOr varandras ansvarsomraden.

Nimnden och kansliet 4r medlemmar i
féreningen Sveriges 6verférmyndare, FSO.
Genom vart medlemskap stédjer vi féreningens
syfte att frimja éverférmyndarverksamhetens
intressen, stirka rittssikerheten och méjliggéra
erfarenhetsutbyte.

Vi har dven ett nira samarbete med de
kommuner som anvinder verksamhetssystemet
Provisum. Virt mal dr att optimera systemet och
utbyta erfarenheter for att forbittra var
verksamhet. Under 2024 har vi hallit bade fysiska
och digitala méten f6r detta dndamal.

Samarbetet med Godmans- och forvaltar-
féreningen dr ocksa viktigt for oss. Vi har haft
tvd triffar dér vi har diskuterat olika fragor.
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Lansstyrelsen

Linsstyrelsen i Ostergdtland har tillsynsansvar
over 6verférmyndarnimndens verksambhet.
Linsstyrelsen granskar att handldggningen féljer
lag och i Ovrigt sker pa ett rittssakert sitt.
Linsstyrelsen brukar med hjilp av en drlig
redogorelse for verksamheten, protokoll frin
féregdende inspektion, anmilningsirenden samt
stickprovsgranskning av akter kontrollera
nimndens verksamhet.

Linsstyrelsen har inte genomfoért ndgon
inspektion av nimndens verksamhet under aret.

Ekonomisk oversikt

Kostnader

Samverkanskommunerna har skrivit ett avtal
som reglerar férdelningen av den gemensamma
nimndens kostnader. Enligt avtal f6rdelas
nimndens gemensamma kostnader utifrin
kommunernas andel av antalet aktiva drenden
under dret. Gemensamma kostnader 4r samtliga
kostnader férutom arvoden, rese- och
tolkkostnader for stallforetradare samt arvoden
till Motala kommuns fortroendevalda. Av
tabellen nedan framgar kostnader att férdela

enligt avtal. En slutreglering sker efter bokslutet.

Gemensamma
Andel drenden kostnader

Budget Bokslut Budget Bokslut
Motala 491%  485% 4573 4426
Mjolby 31,7%  32,1% 2791 2802
Vadstena  7,0% 7,0% 616 611
Boxholm  6,0% 6,2% 528 541
Odeshég  6,2% 06,2% 546 541
Totalt 100%  100% 9054 8921

Enligt bokslutet 2024 kostade stillféretridarnas
arvoden kommunerna 4 849 tkr. Det 4r en av de
storsta kostnadsposterna f6r nimnden och
inkluderar 4ven kostnader for tolk. Denna
kostnad faktureras varje manad till respektive
kommun.

Intakter

Varje ar faststiller Kommunfullmiktige 1 Motala
kommun den ekonomiska ramen for
6verférmyndarnimnden. Foér 2024 uppgick
nimndens anslag till 6 871 tkr. Férutom anslaget
bestod nimndens intikter av férsiljning till
samverkanskommunerna med flera, vilket
resulterade 1 ytterligare 6 583 tkr.

Resultat

Nimnden redovisade ett 6verskott pa 330 tkr.
En stor del av 6verskottet beror pd att
kommunernas andel av stillforetradarnas totala
arvodeskostnad har minskat. Det beror p4 att
Forsikringskassan har hojt garantinivaerna for
personer med sjuk-och aktivitetsersittning, vilket
inneburit att huvudminnen behovt betala en
storre del av arvodena sjilva.

Personal

Bemanning

Antal drsarbetskrafter f6r gemensamt kansli f6r
Motala, Mj6lby, Vadstena, Boxholm och
Odeshégs kommuner var 2023 i snitt 9,3.
Arsarbetskraften fordelar sig pa foljande roller:
enhetschef, handldggare, administratér och
nimndsekreterare. Under maj — september 2024
hade kansliet tva timanstillda handliggare med
inriktning granskning. De timanstillda
handldggarna ir inrdknad i snittet pa 9,3
arsarbetskrafter.



Andelen kvinnor inom kansliet uppgick till
66,6% och andelen man 33,3%. Medelaldern var
438 ar.

Verksamheten édr komplex och mangsidig vilket
stiller stora krav pd att medarbetarna har ritt
kompetens. Vid rekrytering strivar nimnden
efter mangtald pa kansliet bade vad giller
erfarenhet och kompetens.

Larande och utveckling

Verksamheten kriver stindig utveckling. Det dr
dérfor viktigt att se till att bade bevara och 6ka
medarbetarnas kompetens for att méta
omvirldens krav. Medarbetarna har under aret
erbjudits och deltagit i flertalet utbildningar och
evenemang fOr att stirka sina kunskaper och
kompetenser vilket 4r nédvindigt for att
nimnden ska kunna garantera en hog
rittssikerhet och god kvalité.

Exempelvis har medarbetare erbjudits att delta
pa SKR:s grundutbildning granskning och arv,
bodelning och dédsbo. Vidare har handliggare
erbjudits att delta pa Wallgrens
overférmyndarnyheter samt linstriff med
éverféormyndare i Ostergétland.

Héalsoframjande insatser

Kansliet har under 2024 arbetat med
arbetsférdelning och arbetsbeskrivningar inom

respektive omride. Arbetsférdelningen har
utformats efter dialog med medarbetaren och
uppdaterats varje halvir. Malet ér att
medarbetaren ska kinna sig trygg med de
arbetsomraden som den ansvarar for samt kdnna
att den tilldelas arbetsuppgifter efter sin
kompetens.

I slutet av augusti deltog medarbetarna pa
foreningen Sveriges 6verférmyndares (FSOs)
konferens i Kalmar som var en kombination av
kompetensutveckling och teambyggande.
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Bilaga 1 - Nyckeltal och verksamhetsmatt

1 Antal aktiva arenden 2022-2024

2022 2023 2024
Motala 777 840 822
Mjolby 517 526 543
Vadstena 111 121 120
Boxholm - 98 104
Odeshog 91 106 105
Totalt 1496 1691 1694
Forindring +12 +195* +3

*En stor del av dkningen beror pa att Boxholm tillkommit i var samverkan.

2 Arendeférdelning

Arendetyp Motala | Mijolby | Vadstena | Boxholm | Odeshég | Totalt
Godmanskap - Vuxna (11:1-11:4) 487 309 77 76 59 1008
Forvaltarskap 93 56 10 2 11 172
Godmanskap f6r ensamkommande barn 3 3 0 1 0 7
Férmynderskap 239 175 33 25 35 507
3 Antal arsrakningar 2022-2024
2021 2022 2023 2024

Motala 433 439 453 463
Mjolby 260 259 268 280
Vadstena 61 63 68 71
Boxholm - - 63 59
Odeshog 47 47 53 55
Totalt 801 808 905 928
Forindring foreg. ar +306 +7 +97* +23
Varay med anmdrkning. 30 29 81 63

3,75 % 3,59 % 8,95 % 6,79 %
*En stor del ay dkningen beror pa att Boxholm tillkommit i var samverkan.
4 Antal uppdrag per stallforetradare 2022-2024
Antal drenden Antal stf 2022 Antal stf 2023 Antal stf 2024
1 292 324 327
2 49 55 56
3-5 59 54 47
6-10 12 18 18
11-19 7 5 7
20-45 2 3 3
Totalt 421 459 458

Ovan redovisade stillforetridare avser gode min och férvaltare. Utover detta fanns det vid 2024 ars

utgdng 551 férmyndare, legala eller férordnade. Antalet férmyndare ér inget matt pd nimndens formdga

att rekrytera och behalla stillféretrddare dd de inte rekryteras pd samma sitt som gode mién och férvaltare.




5 Total arvodeskostnad 2022-2024

Motala Kommun Andel Huvudman Andel Totalt
2022 2 888 311 kr 475 % 3187 756 kr 52,5 % 6076 067 kr
2023 2276 818 kr 36,7 % 3922 969 kr 63,3 % 6 199 787 kr
2024 2787 010 kr 37,5 % 4 639 086 kr 62,5 % 7 426 096 kr

Mjolby Kommun Andel Huvudman Andel Totalt
2022 1 406 078 kr 43,3 % 1 841 016 kr 56,7 % 3 247 094 kr
2023 1108 772 kr 32,0 % 2 352 948 kr 68,0 % 3461 720 kr
2024 1276 030 kr 30,1 % 2 956 744 kr 69,9 % 4232774 kr

Vadstena Kommun Andel Huvudman Andel Totalt
2022 242 497 kr 34,8 % 455 070 kr 65,2 % 697 567 kr
2023 248 240 kr 30,8 % 557 706 kt 69,2 % 805 946 kr
2024 266 055 kr 24,7 % 810 190 kr 75,3 % 1 076 245 kr

Boxholm Kommun Andel Huvudman Andel Totalt
2023 154 084 kr 272 % 411 758 kr 72,8 % 565 842 kr
2024 243 085 kr 24,0 % 769 011 kr 76,0 % 1012 096 kr

Odeshﬁg Kommun Andel Huvudman Andel Totalt
2022 246 182 kr 50,5 % 241 371 kr 49,5 % 487 553 kr
2023 263 248 kr 40,7 % 383 057 kr 59,3 % 646 305 kr
2024 277 064 kr 32,1 % 587 265 kr 67,9 % 864 329 kr

Samtliga Kommun Andel Huvudman Andel Totalt
2022 4 783 068 kr 45,5 % 5725213 kr 54,5 % 10 508 281 kr

2022 (riket*) 43,6 % 56,4 %

2023 4051 162 kr 347 % 7 628 438 kr 65,3 % 11 679 600 kr

2023 (riker*) 37,5 % 62,5 %

2024 4 849 244 kr 33,2 % 9 762 296 kr 66,8 % 14 611 540 kr

* Enligt Linsstyrelsens statistik 6ver 6verférmyndarverksamheten
(https:

overformyndarstatistik.lansstyrelsen.se/Statistik)
Total arvodeskostnad avser de arvodesbeslut vilka utbetalats som 16n under perioden.

Total arvodeskostnad angiven ex. moms 2022. Fér 2023 och framat dr Optios arvodesfakturor momsfria
efter ett avgorande 1 Hogsta forvaltningsdomstolen.

De huvudmin som sjilva ska betala arvodet 4r i ménga fall berittigade till merkostnadsersittning vilket
g0r att arvodeskostnaden inte nédvindigtvis birs av den enskilde dé ersittning f6r detta utgir frin
Forsikringskassan.


https://overformyndarstatistik.lansstyrelsen.se/Statistik

